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Nieuwe technologie trends en verwachtingen doen de ral van da CIO of IT-manager grondig
veranderen Alls hat maar dac hasl wat IT.budgettan verschulven naar andere afdelngen. “IT

wordt een evidentie binnen 2owar alle businessfuncties” omes van Mimwmeese & WILLLAM VIS TERIN

Het was onderzoeksbureau Gartner dat calangs voorspade  af van de omstan digheden. Had wat
datde CMOof marketingdirectsur in 2017 meeraan [Tzal  CIO% proberen nog altyd de kchten
testeden dan &k OO (Chisf Infoemation Officer) zalf. Hat brandand te houden en hetban weinig

coacuceerande burgau 1DC twam mat aen vergaH kbaae ademiuimts om cadeenemand te zin,

cagderzock op 03 proppen Volgans han zullen “los of I3at staan strategisch.

businass exacutives’ binnen een jais af dek al zowat 40

peocent van de IT-budgatten onder hun hoade hebben Intussen varphicht de niyuws
technolagische avolutis (met cader

Conciérge meer & cloud, big data, )3 €0 om

Darol an da macht van e IT-vecantwoardelifte innen diverse rollen op te neman Det is nist
920 ofganisatiz staat dus enigszins onder drut. Alhangt eamvoudix als u waat dat da bodgatten
alias af van de uitaindaifka eol die aen CIO zal (en wil) walrmee Gk dient te gebousen nog
nvulkn Gartner situcert 62 col van &e C)Oqolin dittader  amper grodian @n staads mese uit
wolgens twas spanningsvalden: tactisch versus stratogisch andere departementan komen, zoals
@0 £100 - AVEes VRCSUs fidoon emend marketing of Anancidn. Do tans
bestaat dus dat de CIO achiecbijft
Bhnna di modkl batoman we vier kwadranten mattelkens  als cancidnge, teewifl de businass
&én profid van OO0: maaltandan of frioders frisico-avers andertussen da toatomst san het
an tactisch), easm players (fisi co- avars an steategisch), uittekenen is @nvan hat ane kot
butlers (ondernemand en tactisch) en easnepne cars nais het andecetrakt. Al Hkt er geen

(andememend en stratagisch). Al hangt de invalling ook keuza
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DeCIOEktin bataog vandestoem be skasn @n boch ds

& aniga gaH kands met andera mansrEmentproieen.
Zomarken weaen galKopenda erototic b de

CPO. Advistaninoe EcnstéYauny pubbicaeeda

anlangs bifvoocbadd cen analoog vachaal met twaa
spanningsweidan. Het varclaren van de cijfecs [pavctief)
varsus het pan wendan van gaze cijfacs (peoactial) enerdds
an coakralling varsus het nemen van beslissingsn en hat
COMIIIHCaran ervan indeceifds. S bok omen wa ook hice
var Lwadraoten: o beaper freckleran en canbrollingl
COMTTHLBAT A (R lLren. an bashusm), comdersaear
{pamirolling en of firs pebrodban om te beslisten a e
VRENETEN] an boskrey poreter [prascticd balissingen
andar b cuwen an verandecing bewarcstellizen i Het Hjck
gwident, s allea CFO diosami @ walhoht van om b2
TR0 WD DAL Coaber TR Sean provt En tegaik
wilin cakandara profialen als da OO0 an da CHAD
allamasl maer wisrde psan credren, vl dan dat xa de
cepot abia zoudan habiben om Al en meas gl be koaten.

Cross-departementeel

4ls zntwoood pp verandarnde o erng en inkarm

amsiandighadm zalda OO0 zich dus mosaten anoasm
Technoh gische veranderingen zaal o yber waifsra, Bring
Tour O Dawicd en nisuwe Davtucingssysbamsen wocdan
mesek il vl makka k harcend Andara verindecinen

zin de ioa renomen noad En pooactiviei, walchd da CIO
mogeiit aen ool van betalands Tan speken ] hat beleid, 3a
aptomet van aralytics oubronrcing op basds 70 pro cesen
an dnkelHEEntia Oakda e lotie cond dlod computing
speetin ditalles aen balangrifla pol.

Ervenal evalueren coganisatics M $0 M- b 0L

oo depariementala samenwecking srecbandan.
IT-3apartementan lossen deaeda or magedifl gelcidal k
a0 op in e diversa bosinessdepar bamant en, 2odat 1T
@20 evidenti wondt binnen zowat alk bosineefinciics.
Deza nrganisaborische, technologiecha en amalytischa
trands dwingen da CI0 dos tat wenpasing . Nieuwe rallan
van deCI0 kuremen den eak i van entrepoanao, potsl
tulent scput, connector, futucist of master af bo s
metrics zijn, die hamin bt mesgten st dlen om om e
gaanmat alletechnolagische avnlubies. De idiga macm-
aconomitche sinabia zal denosd asn verundecingen zals
nog vad scheepar stellen.
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Welke weg voor de O
of IT-'manager?

br djn varschilarda opiie voor di coedarm van da CKOL

L (0 wordt CTO

D 00 ke 2ich Terugioian an derol van CTO opnamen

L it hrokogiic fa warandaringen oullan wed koht mar

Wi Overienomen wordan dooy de CROL dia o rmiet volda
Eal 3arwsanckan OIT ST rked e ol in

i vullan. Fec hnologiagadsasan 004 ol en wall iche indic

HOEArio e el worden.
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Ban ander aliamariar 200 kurnan 2 it al belsidiondar-
HeUNarod PrOCasE van Towdl CH0 2k CF O getandstd
woven ondar o D0 [Chisl Dag Cfficar ) of CPO{Chial
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